PROJET D’ ETABLISSEMENT ET
PASTORAL

ECOLE PRIMAIRE
STE CROIX
Maternelle et élémentaire

TEL : 0235302673
MAIL : 0761960T@ac-rouen.fr

Ce Projet d’établissement est le fruit d’un travail commun avec I'équipe
éducative et pédagogique du college et du primaire.
Ainsi la détermination des valeurs qui nous unissent et que nous voulons vivre
et transmettre et les objectifs pastoraux, éducatifs et pédagogiques quiy sont
liés sont communs a notre ensemble scolaire. Nous avons pu ensemble choisir
notre slogan qui nous détermine :

“Les racines de la réussite”

Apprendre a s’épanouir ensemble
dans le respect des différences

Une mission

L’ECOLE SAINTE CROIX est une école catholique sous contrat d’association avec I'Etat.




Il'y est dispensé un enseignement selon les programmes officiels de I'Education Nationale
remplissant ainsi une mission de service public d’éducation et d’enseignement.

C’est un lieu d’accueil, d’échange, de partage favorisant la communication enfant-équipe
éducative-parents-monde extérieur.

C’est aussi un lieu de formation, de développement, d’épanouissement de l'individu, d’éveil
a la Foi dans la tolérance, le respect et la liberté de chacun.

Grace a son potentiel et son profil d’apprentissage, I'enfant construit a son rythme et selon
ses modalités propres son savoir (étre, faire et devenir).

Ainsi dans les classes de maternelle, nous proposons la méthode Montessori pour
I’éducation de nos tout jeunes.

Marqué d’un esprit Evangélique, son caractére propre est défini dans les statuts de
I’Enseignement Catholique et son Projet Educatif se réféere au projet Diocésain de
I’Enseignement Catholique. Sa mission originale est de lier dans un méme temps et dans un
méme acte, I'acquisition du savoir, la formation a la liberté et I'’éducation de la Foi.

Ouverte a tous les enfants sans distinction d’origine, d’opinion ou de croyance, son Projet
demande néanmoins I'adhésion pleine et entiere de tous les membres de la Communauté
Educative. C'est pourquoi nous montons des projets avec les éléves vers les parents et nous
remettons aux parents lors de I'inscription de I’enfant, une plaquette que nous avons
réalisée sur notre Projet et que nous expliquons.



Le projet pastoral
Vivre, témoigner de I'Evangile et souscrire aux valeurs
de notre Projet comme autant de valeurs chrétiennes

L’école est un établissement catholique d’enseignement ouvert a tous. Il s’inscrit dans la
lignée de I’enseignement catholique et veut ainsi accueillir les enfants en leur proposant
ses valeurs dans le respect des convictions de chacun.

Ce projet pastoral vise a constituer un terrain nourricier qui permette un dynamisme et un
enracinement des éléves dans la vie chrétienne. Il permet de définir notre engagement et
nos responsabilités. Il est une invitation permanente au don de soi, a I’esprit de service, au
partage et a I'amour de Dieu et des autres.

VALEUR : EPANOUISSEMENT

Mise en place d’échanges entre les éleves et discussions avec des classes anglophones ou
francophones autour du monde en lien avec le projet OIEC soutenu par le directeur
diocésain.

Une proposition de parcours pastoral “cadeau de Dieu” pour les maternelles et parcours
pastoral “Anne et Léo" pour les cycles 2 et 3. Cette action est en lien avec les autres écoles
du Diocese du Havre.

Ill

VALEUR : VIVRE ENSEMBLE

Lors des célébrations, permettre aux enfants qui ne sont pas catéchisés de préparer et vivre
les Célébrations quelque soit leur Confession.

Permettre I'accés a 'Ecole STE CROIX a tous les enfants quelque soit leur niveau,
Confession, handicap...

Les célébrations sont vécues Ecole primaire et collége :

- Célébration de rentrée et bénédiction des cartables

- Célébration de I’ Avent ou de Noel ( a I'Abbatiale )

- Célébration de Paques( a I'Abbatiale )

- Célébration de sortie ( a I'Abbatiale )

- Des célébrations particuliéres pour les classes maternelles

Pour chacune des célébrations est préparé un theme commun.




VALEUR : SOLIDARITE

La notion de générosité et de solidarité : actions tout au long de I'année pour financer des
projets des Associations
Nous avons particulierement choisi sous cette valeur, I'objectif : générosité.
Les actions :
® Le bol de riz tous les ans pour tout I’'Etablissement au moment de la Semaine Sainte.
e Collecte de livres et de jouets en lien avec le Diocése
e® Collecte de bouchons en lien avec Handicap International
e Collecte de vétements en lien avec I’Association le Grenier au Havre

VALEUR : BIENVEILLANCE

* La bienveillance s’exerce a travers I'accueil de tous et nous portons un regard positif
sur chacun et nous valorisons les talents de chacun.

* Nous cultivons I'esprit d’équipe entre collegues et nous pensons a féter les
événements heureux personnels (une naissance...) ou a accompagner les moments
plus douloureux de chacun.

VALEUR : GOUT DE L'EFFORT

Nous avons a cceur de transmettre aux enfants accueillis le désir d’effort pour aller vers
I'autre afin de créer des relations qui les feront grandir dans la tolérance et le respect.
Nous faisons vivre cette notion de I'effort dans les parcours pastoraux que nous proposons
aux éleves.



Le projet éducatif
Apprendre a s'épanouir ensemble dans le respect des
différences

Epanouissement

OBIJECTIF : S’approprier les valeurs de I’école
L’école fait un choix de couleur pour chaque valeur et va mener des actions dans tous les
cycles autour de ces couleurs :
e Vivre ensemble : vert
Solidarité : bleu
Go(t de I'effort : rose

[ ]

[ ]

e Bienveillance : rouge
e Epanouissement : jaune

OBIJECTIF : Valoriser les talents de chacun
*= Mise en place d’une action “conseil d’enfants” en lien avec la Commune de

Montivilliers et les enfants des autres écoles. Cette action aura lieu sur 2 ans.
(21/22/23). C’est également une action qui s’inscrit dans I'ouverture aux autres.

Vivre ensemble

OBIJECTIF : Créer des liens inter générationnels
= Avecle collége : le BLOB (21/22)

OBIJECTIF : Sensibiliser au respect de I’environnement

» L’Etablissement s’inscrit dans un projet diocésain d’écologie intégrale “Laudato Si”en
lien avec tous les établissements du Diocese. (grille a recevoir)

Solidarité




OBIJECTIF : Partager et développer la générosité

* Collecte de livres et de jouets avec le Diocese et le Secours Catholique
= Bolderiz

* Collecte de bouchons

* Collecte de vétements

Bienveillance

OBJECTIF : Apprendre a écouter I'autre

OBIJECTIF : Construire des adultes tolérants

Gout de l'effort

OBJECTIF : Donner le golit du travail

= Pot de bille




Le projet pédagogique
Une pédagogie différenciée qui s’ouvre sur les autres et
sur l'environnement

Le projet pédagogique sur trois ans demande a notre équipe d’étre accompagnée dans une
formation aux intelligences multiples et peut étre en gestion mentale.

Epanouissement

OBJECTIF : S’épanouir grace aux différentes méthodes d’apprentissage

Projet intelligences multiples

Vivre ensemble

OBIJECTIF : Creer des liens Intergenerationnel
= Avecle collége : le BLOB (21/22)

OBIJECTIF : Sensibiliser au respect de I’environnement

= Mon empreinte carbone (cycle 2 et cycle 3)
Solidarité

OBIJECTIF : S’écouter et coopérer pour s’entr’aider

Bienveillance

OBIJECTIF : Apprendre a écouter I'autre

OBIJECTIF : Dédramatiser les difficultés

OBJECTIF : Adapter les apprentissages en fonction de chacun




Gout de l'effort

OBIJECTIF : Vlser la réussite de tous

* Proposer des supports différents et variés (tablettes, travail de groupe, travaux
manuels = outils nécessaires a la différenciation des profils d’apprentissage)

OBJECTIF : Apprendre de ses erreurs

* Prendre conscience que I'erreur n’est pas un échec mais qu’elle permet d’avancer




NOTRE DEMARCHE

Notre équipe enseignante et éducative (personnel privé) s’est fait accompagner par le
centre de formation 33id AMIFOR (référencé Formiris) dans la démarche d’écriture du
projet d’établissement. Ce centre de formation avait déja accompagné des établissements
autres dans leur projet.

Cette démarche a constitué en 4 étapes :

- 1/ Une premiére étape entre la direction et la formatrice sur les modalités
d’accompagnement et d’animation pour faire émerger le projet

- 2/ Une deuxiéeme démarche d’animation constituée de 2,5 journées : une journée
en commun avec le collége et une journée et demie en équipe d’école :

- 3/ Une étape de travail entre la direction et la formatrice pour finaliser I’écriture de
ce projet

- 4/ Une étape avec I'équipe enseignante sur les formats de communication du projet

DESCRIPTION DE NOTRE DEMARCHE (commune au premier et second degré)
LES ETAPES DE CONSTRUCTION

1/ Dans un premier temps, I’équipe a mis en exergue toutes les actions réalisées ces trois
derniéres années dans |'école, qu’il s’agisse d’actions et projets pédagogiques, d’actions
éducatives.

2 / A partir de ce vécu ont été choisies et priorisées les valeurs fortes qui animent ces
actions et notre quotidien en général.

3/ Puis a partir des valeurs, nous avons travaillé sur des objectifs globaux autour de
chacune d’elles. Sans distinguer dans cette premiére phase ce qui était attenant au
pédagogique ou a I'éducatif.

4/ L’équipe au cours d’une deuxiéme journée a travaillé sur les objectifs de premier et
second rang
Il nous a été possible également de faire revenir des objectifs auxquels nous étions attachés.

PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE




Sur chaque objectif retenu, nous avons réfléchi en équipes (par cycle et en insérant dans
chaque groupe des membres de I'équipe éducative), aux actions qui pouvaient étre
envisagées :

Sous format projet pédagogique

Sous format projet éducatif
Certains objectifs peuvent étre communs aux deux projets et les actions cependant
différentes ou complémentaires.

PROJET PASTORAL
Un groupe a repris le projet pastoral vécu et I'a mis en lumiére face aux nouveaux objectifs.

LA COMMUNICATION DU PROJET

Un projet présenté aux éleves, illustré par les éléves. (« comprendre les valeurs, les illustrer”
Cette illustration permettra d’ouvrir une communication du projet aux parents :

o Surlesite internet

o Avec les éléves

o Dans une plaquette

o La communication institutionnelle : présent document.



